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Varslerpolitikk

Vedlegg 2

Ikrafttredelsedato:
31.07.2024.

Data beskyttelseserklaering

1. Formalet med denne data beskyttelseserklaeringen

(1) Denne databeskyttelseserkleeringen gjelder for hvert medlem av OBO-gruppen (heretter
referert til som: konsernselskaper), for deres ansatte og medlemmer av styringsorganer og
andre personer som er bergrt av en rapport, nar de er involvert i handteringen eller
undersgkelse av en rapport sendt til OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG med
hovedkontor i Hiingser Ring 52, 58710 Menden (Sauerland), Tyskland, [Reg. nummer: HRA
4854, MVA-nummer: DE811792270] og/eller OBO Hungary Kft. med registrert kontor i
Alsdrada 2, 2347 Bugyi, Ungarn, [Reg. nummer: 13-09-096185, MVA-nummer: HU10847392]
som beskrevet under vedlegg 1. Alle konsernselskaper som er involvert i behandlingen av
personopplysningene bergrt av hver rapport skal anses som felles behandlingsansvarlige.

(2) Databeskyttelseserklaeringen til OBO-gruppen kan nas nar som helst pa denne link.

(3) OBO-gruppen er forpliktet til 3 beskytte personopplysningene til varslere, andre personer som
er omfattet av denne varslerpolicyen og alle personer nevnt i eller bergrt av en rapport, og
legger den stgrste vekt pa a respektere deres rett til informativ selvbestemmelse. OBO-
gruppen skal behandle personopplysninger konfidensielt og skal iverksette alle tekniske og
organisatoriske tiltak for a sikre datasikkerheten.

2. Navn og adresse til behandlingsansvarlig(e)

(1) Den primeere ansvarlige parten for formalet med databeskyttelsesloven er konsernselskapet
som er bergrt av rapporten som oppf@rt under vedlegg 3, sammen med eller uavhengig av

andre bergrte konsernselskaper (heretter kalt "vi", "oss", "var", "kontroller(er)"):
e Ved rapportering til det kompetente kontoret i Tyskland er behandlingsansvarlig: OBO
Bettermann Holding GmbH & Co. KG
Huingser Ring 52
58710 Menden,
Germany
Telephone: +49 (0)2373 89-0
Fax: +49 (0)2373 89-238

E-mail: info@obo.de


https://www.obo.de/datenschutzerklaerung/
mailto:info@obo.de
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[Reg. number: HRA 4854, VAT number: DE811792270] eller

e Ved rapportering til det kompetente kontoret i Ungarn er behandlingsansvarlig: OBO
BETTERMANN Hungary Kft.
H-2347 Bugyi, Alsérada str. 2.,
Hungary
E-Mail: compliance@obo.de
Telefon: +0036 29 349-708
[Reg. number: 13-09-096185, VAT number: HU10847392]

(2) Kontaktopplysninger til personvernombudet:

OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG
Josef Honert

- Data Protection Officer -

Hiingser Ring 52

58710 Menden

Germany

Tel.: +49 (0)2373 89-1351

E-mail: datenschutz@obo.de

(3) Kontoret for behandling av personopplysningene dine hos ombudsmannen er:

DR. WEHBERG & PARTNER mbB
Auditors, tax consultants and lawyers
Feithstralle 177, 58097 Hagen, Germany
Telephone: +49-(0)2331-1098-1234
E-mail: obo-hinweise @wehberg.de

Kontaktperson for databeskyttelse i DR. WEHBERG & PARTNER mbB er:

DR. WEHBERG & PARTNER mbB

- the Data Protection Supervisor -
Feithstralle 177, 58097 Hagen, Germany
E-mail: datenschutz@wehberg.de

Ytterligere informasjon finner du pa fglgende internettsider
https://wehberg.de/impressum and https://wehberg.de/datenschutzerklaerung.
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3. Behandling av personopplysninger

Personopplysninger betyr all informasjon knyttet til en identifisert eller identifiserbar fysisk
person, slik som navn, adresser, telefonnumre, e-postadresser, kontraktsstamdata,
kontraktsregnskapsdata og betalingsdata, i den grad de er uttrykk for identiteten. av en fysisk
person. Vi behandler kun personopplysninger dersom det er lovlig grunnlag for det.

Automatisert beslutningstaking, inkludert profilering, skjer ikke i forbindelse med bruk av OBO-
gruppens varslingssystem.

4. Kategorier av data som behandles

(1) Bruk av OBO-konsernets varslingssystemer for en melding er frivillig. Hvis du bruker systemet,
vil vi be deg om 3 gi informasjon om fglgende kategorier av data

e Kommunikasjonsdata (f.eks. navn, telefon, e-post, adresse)

e Ansattdata til OBO-ansatte og

e Hvis det er aktuelt, navn og andre personopplysninger til de rapporterende personene,
personene som er nevnt i en rapport, og personene som er involvert i (og personene
identifisert i forbindelse med) behandlingen av de rapporterte fakta og videre etterforskning
av disse.

(2) Hvis du svarer pa alle spgrsmalene i rapporten i sin helhet, vil dette hjelpe kontrollgren(e) med
a behandle rapporten din. Hvis du oppgir ufullstendig informasjon, eller bestemmer deg for a
vaere anonym, kan det hende at vi ikke kan behandle rapporten eller bli forsinket i a gjgre det.

(3) Vi kan samle inn og behandle fglgende kategorier av personopplysninger gjennom bruk av
varslingssystemet til OBO-gruppen:

e brudd og relaterte fakta rapportert (inkludert data relatert til svindel eller pastander om
svindel, eller andre brudd pa loven, eller relatert til mistenkte eller mulige straffbare
handlinger bare i den grad det er tillatt i henhold til gjeldende lov, for eksempel for den
bergrte gruppen -Selskapet skal administrere sin egen rettstvist), kommunikasjon og
informasjon samlet inn/gjennomgatt i forbindelse med rapportering og undersgkelse av
fakta som er rapportert (underlagt gjeldende krav i henhold til gjeldende lov), og
granskingsrapport;

o konsekvenser av etterforskningen, inkludert mulige disiplinzertiltak samt kriminelle
anklager, patale eller domfellelser, alt etter hva som er tilfellet;

e beskyttelse av relevante personer mot gjengjeldelse;
o oppfelging av rapporten.

Sensitive personopplysninger og personopplysninger knyttet til mistanker, rettsforfglgelser eller
domfellelser om straffbare handlinger skal kun behandles slik det er tillatt i henhold til gjeldende
databeskyttelseslover.
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Kilden som personopplysningene stammer fra, er typisk fra individet de gjelder (f.eks. ansatte
selv) og personopplysninger som vi mottar pa en tillatt mate fra offentlig tilgjengelige kilder
og/eller fra tredjeparter som narmere beskrevet nedenfor.

Vi kan samle inn personopplysninger pa matene som er oppfgrt nedenfor:

e Innsamling av personopplysninger direkte fra den registrerte, for eksempel gjennom en
rapport eller andre skjemaer eller informasjon de registrerte gir oss i forbindelse med deres
ansettelse;

e Innsamling av personopplysninger under de registrertes aktiviteter i lgpet av deres
ansettelse, for eksempel gjennom deres ytelse og interaksjon med andre ansatte, kunder
eller andre individer; og

e Innsamling av personopplysninger fra andre parter som rapporterende personer og andre
ansatte.

5. Formal med behandlingen og rettslig grunnlag

(1) Formalet med varslingssystemet til OBO-gruppen er a gi en kommunikasjonskanal for rapporten
din og a sikre at rapporten din blir handtert av OBO-gruppen i samsvar med prosessene i
samsvarsstyringssystemet som en implementering av kravene i selskapsretten.

(2) Spesielt vil dine personopplysninger bli behandlet for fglgende formal

e Samsvarsrapportering: Indikasjon og oppfglging av rapporter om mulig brudd pa

samsvarskrav. Du kan rapportere slike brudd med navnet ditt eller anonymt.

Rettslig grunnlag: Behandlingsaktivitetene utfgres pa grunnlag av en juridisk forpliktelse som
konsernselskapene er underlagt (Art. 6 (1) (c) i GDPR), som gitt av gjeldende regelverk
angaende varsling.

I land der det ikke er noen juridisk forpliktelse til 3 etablere et varslingssystem, utfgres
behandlingsaktivitetene basert pa den eller de behandlingsansvarliges legitime interesse (art.
6 (1) (f) GDPR) i rettsforfglgelse av straffbare handlinger, tvangsfullbyrdelse av sivile krav,
videreutvikling eller avslutning av et arbeidsforhold eller avslgring av straffbare forhold i
forbindelse med arbeidsforholdet.

e Compliance Management: Sentral administrasjon og allokering av konserndekkende

compliance-spgrsmal.

Rettslig grunnlag: Beskyttelsesansvarliges(e) legitime interesse i @ fa en sentral oversikt over
rapporter som en del av styringsfunksjonen (Art. 6 (1) f) GDPR) og for utgvelse og forsvar av
vare rettigheter.
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| unntakstilfeller, for eksempel nar vi har til hensikt & avslgre den rapporterende personens
identitet til tredjeparter, kan vi behandle personopplysninger pa grunnlag av den registrertes
uttrykkelige samtykke. Dersom en rapport inneholder spesielle kategorier av
personopplysninger, skal disse kun behandles

(i) hvis behandlingen er ngdvendig for a oppfylle forpliktelser og utgve spesifikke rettigheter
til den(e) behandlingsansvarlige eller den registrerte innen arbeidsrett, sosial sikkerhet og
sosial beskyttelse, i den grad det er tillatt av EU eller nasjonal lov eller ved en tariffavtale i
henhold til nasjonal lov som gir tilstrekkelige garantier for de grunnleggende rettighetene og
interessene til den registrerte (art. 9 (2) (b) GDPR), eller

(ii) hvis behandlingen er ngdvendig for a etablere, utgve eller forsvare rettskrav (Art. 9 (2) (f)
GDPR). Dersom spesielle kategorier av personopplysninger er inkludert i en rapport, men ikke
er klart relevante for det rapporterte forholdet, slettes de umiddelbart og sikkert.

Personopplysninger knyttet til mistanke om, rettsforfglgelse eller domfellelse av straffbare
handlinger skal kun behandles slik det er spesifikt godkjent av EU- eller nasjonal lovgivning.

Overfgring av data til OBO-ansatte, potensielt mistenkte personer og til andre
behandlingsansvarlige(r)

Ved behandling av en rapport er det ngdvendig a sende rapporten, helt eller delvis, til de ansatte
i OBO-gruppen som er ansvarlige for behandlingen og til de ansatte i de konsernselskapene som
er bergrt av rapporten. Informasjonen din vil kun veere tilgjengelig for de ansatte som har behov
for a vite det for a behandle rapporten din.

Den mistenktes rett til & bli informert om behandlingen av hans personopplysninger kan
begrenses eller forsinkes. Det kan vaere begrenset av eksisterende nasjonal lovgivning (Art. 23
GDPR) eller, i mangel av slik lovgivning, kan det bli forsinket i eksepsjonelle omstendigheter, for
eksempel i tilfelle risiko for gdeleggelse av bevis, eller nar det er sannsynlig at det vil sette
alvorlig fare formalet som informasjonen behandles for.

Dine personopplysninger vil kun bli overfgrt til det bergrte konsernselskapet i den grad det er
ngdvendig for 3 overholde ytterligere juridiske forpliktelser. | tillegg kan data overfgres til andre
behandlingsansvarlige (f.eks. myndigheter) hvis vi er palagt a gjgre det ved lov eller etter
handhevbare palegg fra myndigheter eller domstoler.

Overfgring til mottakere utenfor EU og/eller E@S

Behandlingsansvarlig(e) kan kun overfgre personopplysninger fra EU/E@S til tredjeparter
utenfor EU/E@S (inkludert gi tilgang fra et tredjeland) dersom

e tredjelandet tilbyr et tilstrekkelig niva av databeskyttelse anerkjent av EU-kommisjonen og
det respektive landet, eller
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e overfgringen er underlagt EUs standard kontraktuelle klausuler. Det er den/de
behandlingsansvarliges ansvar, med bistand fra tredjeparten om ngdvendig, a vurdere om
beskyttelsesnivaet som kreves av EU-lovgivningen respekteres i tredjelandet for a avgjgre
om garantiene gitt av EU-standarden kontraktsmessige klausuler kan oppfylles i praksis.
Hvis ikke, ma tredjeparten iverksette ytterligere tiltak for a sikre et beskyttelsesniva som i
hovedsak tilsvarer det i EU/E@S, eller

e unntaksvis (dvs. bare hvis tiltakene ovenfor ikke kan gjennomfgres), gjelder et unntak for
spesifikke situasjoner (f.eks. er overfgringen ngdvendig for a etablere, utgve eller forsvare
rettskrav).

En kopi av de relevante sikkerhetstiltakene for overfgring av dine personopplysninger utenfor
E@S kan fas ved & kontakte oss ved & bruke kontaktinformasjonen referert til i avsnitt 2 ovenfor.

Varighet av lagring; Oppbevaringsperioder

| prinsippet vil vi beholde dataene dine sd lenge det er ngdvendig for & undersgke
etterlevelseshendelsen som er gjenstand for rapporten din. Etter at alt arbeid knyttet til
rapporten er fullfgrt, vil vi slette dine personopplysninger, bortsett fra data som ma oppbevares
og behandles for 3 utgve og forsvare vare rettigheter.

Nar vi sletter personopplysninger som vi beholder og behandler for & utgve og forsvare
rettighetene vare, vil avhenge av utlgpet av den maksimale foreldelsesfristen for lovbrudd og
straffbare handlinger eller for handheving av sivile krav.

Ovennevnte bergrer ikke spesifikke dataoppbevaringsperioder som gjelder i visse jurisdiksjoner,
som angitt i nasjonal lovgivning oppfe@rt i vedlegg 3, som skal ha forrang i tilfelle konflikt.

Sikkerhet

Vare ansatte og tjenesteleverandgrer er palagt a8 holde informasjonen var konfidensiell og
overholde gjeldende databeskyttelseslover.

Alle innkommende rapporter mottas av et lite antall autoriserte og spesialtrente OBO-Group-
ansatte og behandles alltid konfidensielt. OBO-gruppens ansatte vil gjennomga fakta og
giennomfgre ytterligere undersgkelser som kreves av den spesifikke saken. Alle slike personer
som har tilgang til dataene er palagt a opprettholde konfidensialitet.

Rett til informasjon og innsyn

Du har rett til a fa informasjon fra behandlingsansvarlig(e) om hvorvidt opplysningene dine blir
behandlet eller ikke, og i sa fall fa tilgang til dine personopplysninger som vi behandler.

Rett til retting

Du har rett til @ korrigere eller supplere personopplysninger hvis de er uriktige eller
ufullstendige.
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12. Rett til sletting
Du har rett til 3 be om sletting av personopplysninger om deg under de spesifikke
omstendighetene som er fastsatt i gjeldende databeskyttelseslovgivning (f.eks. GDPR).
Eksisterende oppbevaringsperioder og skjermingsverdige interesser som forbyr sletting skal
overholdes.

13. Begrensning av behandling
Du har rett til begrensning av behandlingen av dataene dine hvis du bestrider ngyaktigheten
eller hvis behandlingsansvarlig(e) ikke lenger trenger dataene mens du trenger dataene for dine
juridiske krav. Du kan ogsa be om at behandlingsansvarlig(e) begrenser behandlingen av dataene
dine hvis den ellers matte slette dataene eller hvis den vurderer en innvending fra deg.

14. Dataportabilitet

Du har rett til 3 motta personopplysninger om deg, som du har oppgitt, i et strukturert, vanlig
brukt og maskinlesbart format og kan ha rett til 3 overfgre disse dataene til en annen enhet.

15. Innsigelse mot databehandling

Du har ogsa rett til nar som helst a8 protestere mot behandlingen av dataene dine av
behandlingsansvarlig(e) pa grunn av din spesifikke situasjon, forutsatt at behandlingen utfgres
pa det juridiske grunnlaget for "legitim interesse". Vi vil da slutte & behandle dataene dine med
mindre vi kan pavise — i samsvar med lovkravene — overbevisende legitime grunner for videre
behandling som overstyrer dine interesser, rettigheter og friheter eller for etablering, utgvelse
eller forsvar av rettskrav (artikkel 21 GDPR).

16. Rett til a trekke tilbake samtykke

Der behandlingen av personopplysninger er basert pa ditt samtykke, kan du nar som helst trekke
tilbake samtykket ditt. En slik tilbaketrekking vil ikke pavirke lovligheten av behandlingen fgr
tilbaketrekking av samtykket.

17. Rett til a klage til tilsynsmyndighet

Du har rett til a klage til et datatilsyn. Du kan kontakte databeskyttelsesmyndigheten som er
ansvarlig for ditt bosted eller ditt land, arbeidssted eller for stedet for en pastatt brudd pa GDPR.
En liste og kontaktinformasjon til databeskyttelsesmyndighetene finnes i vedlegg 3. Listen over
EUs nasjonale databeskyttelsesmyndigheter er tilgjengelig pd https://edpb.europa.eu/about-

edpb/about-edpb/members en.
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18. Endringer i erklaeringen om databeskyttelse

Vi forbeholder oss retten til & endre vare retningslinjer for sikkerhet og personvern. Hvis vi gjgr
det, vil vi oppdatere var personvernerklaering og, i den grad det kreves av gjeldende lov,
informere deg om dette.



